
                                                                                              
 

Πολιτική υβριδικής εργασίας 
 
[Όνομα εταιρείας]​
Ημερομηνία έναρξης ισχύος: [Εισαγωγή ημερομηνία]​
Ημερομηνία αναθεώρησης: [Εισαγωγή ημερομηνίας] 

 
1. Σκοπός 
Εξηγήστε γιατί εφαρμόζεται η πολιτική της υβριδικής εργασίας. 

●​ Παράδειγμα:​
Αυτή η πολιτική περιγράφει το πλαίσιο για τις υβριδικές ρυθμίσεις εργασίας για την 
ενίσχυση της ευελιξίας, τη διατήρηση της παραγωγικότητας και την προώθηση ενός 
συνεργατικού εργασιακού περιβάλλοντος. 

 
2. Πεδίο εφαρμογής 
Καθορίστε τις ομάδες που επηρεάζονται από αυτή την πολιτική. 

●​ Παράδειγμα:​
Η παρούσα πολιτική ισχύει για όλους τους υπαλλήλους της [Όνομα εταιρείας] που 
είναι επιλέξιμοι για υβριδικές ρυθμίσεις εργασίας, όπως καθορίζεται από τον ρόλο 
τους και τις απαιτήσεις της ομάδας τους. 

 
3. Ορισμοί 
Ορισμός των βασικών όρων που χρησιμοποιούνται στην πολιτική. 

●​ Υβριδική εργασία: Συνδυασμός απομακρυσμένης εργασίας και εργασίας στο 
γραφείο. 

●​ Απομακρυσμένη εργασία: Εργασία που εκτελείται εκτός της κύριας τοποθεσίας του 
γραφείου. 

●​ Εργασίες επί τόπου: Εργασίες που εκτελούνται στην κύρια έδρα της εταιρείας. 

 
4. Επιλεξιμότητα 
Περιγράψτε τα κριτήρια για τους εργαζόμενους που πληρούν τις προϋποθέσεις για υβριδική 
εργασία. 

●​ Καταλληλότητα ρόλου. 

●​ Πρότυπα απόδοσης. 

●​ Έγκριση διαχειριστή. 

 
5. Πρόγραμμα εργασίας 
Περιγράψτε τις προσδοκίες σχετικά με τα υβριδικά ωράρια εργασίας. 

●​ Παράδειγμα: 

o​ Οι εργαζόμενοι αναμένεται να εργάζονται [Χ] ημέρες στο γραφείο ανά 
εβδομάδα/μήνα. 

o​ Οι ημέρες απομακρυσμένης εργασίας πρέπει να κοινοποιούνται και να 
εγκρίνονται εκ των προτέρων. 
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6. Επικοινωνία και συνεργασία 
Καθορίστε κατευθυντήριες γραμμές για να διασφαλίσετε την αποτελεσματική επικοινωνία και 
την ομαδική συνεργασία. 

●​ Παράδειγμα: 

o​ Σε όλες τις συνεδριάσεις της ομάδας θα συμμετέχουν τόσο οι υπάλληλοι που 
βρίσκονται στο γραφείο όσο και οι εξ αποστάσεως συμμετέχοντες μέσω 
[συγκεκριμένων εργαλείων συνεργασίας]. 

o​ Οι βασικές ώρες εργασίας για τη διαθεσιμότητα είναι [εισάγετε τις ώρες]. 

 
7. Απαιτήσεις χώρου εργασίας 
Παρέχετε λεπτομέρειες σχετικά με τα πρότυπα του χώρου εργασίας για απομακρυσμένη 
εργασία. 

●​ Παράδειγμα: 

o​ Οι εργαζόμενοι πρέπει να εξασφαλίζουν ένα περιβάλλον χωρίς περισπασμούς 
και με αξιόπιστο διαδίκτυο. 

o​ Η εταιρεία μπορεί να παρέχει τον απαραίτητο εξοπλισμό (π.χ. φορητούς 
υπολογιστές, οθόνες). 

 
8. Προσδοκίες απόδοσης 
Αποσαφηνίστε τον τρόπο παρακολούθησης και αξιολόγησης της απόδοσης στην εργασία. 

●​ Παράδειγμα: 

o​ Οι εργαζόμενοι θα αξιολογούνται με βάση τα παραδοτέα, την επικοινωνία και 
την τήρηση των προθεσμιών. 

o​ Θα πραγματοποιούνται τακτικές συναντήσεις με τους διευθυντές για να 
εξετάζεται η πρόοδος. 

 
9. Ασφάλεια δεδομένων και εμπιστευτικότητα 
Περιγράψτε τα μέτρα για την προστασία των δεδομένων της εταιρείας σε υβριδικές 
ρυθμίσεις. 

●​ Παράδειγμα: 

o​ Οι εργαζόμενοι πρέπει να ακολουθούν τις πολιτικές της εταιρείας σχετικά με 
την ασφάλεια των δεδομένων όταν εργάζονται εξ αποστάσεως. 

o​ Θα πρέπει να χρησιμοποιούνται μόνο εγκεκριμένες από την εταιρεία 
συσκευές και δίκτυα. 

 
10. Δαπάνες και αποζημιώσεις 
Καθορίστε τα έξοδα που θα καλύψει η εταιρεία. 

●​ Παράδειγμα: 

o​ Η εταιρεία θα αποζημιώσει τα έξοδα διαδικτύου ή εξοπλισμού μέχρι [ποσό]. 
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11. Συμμόρφωση 
Καθορίστε τις συνέπειες για τη μη συμμόρφωση. 

●​ Παράδειγμα: 

o​ Η μη συμμόρφωση με την παρούσα πολιτική μπορεί να οδηγήσει σε 
ανάκληση των προνομίων υβριδικής εργασίας ή σε πειθαρχική δίωξη. 

 
12. Αναθεώρηση και επικαιροποίηση πολιτικών 
Εξηγήστε πώς και πότε θα επανεξετάζεται και θα επικαιροποιείται η πολιτική. 

●​ Παράδειγμα: 

o​ Η παρούσα πολιτική θα επανεξετάζεται ετησίως και θα επικαιροποιείται με 
βάση την ανατροφοδότηση των εργαζομένων και τις επιχειρησιακές 
απαιτήσεις. 

 
13. Αναγνώριση 
Συμπεριλάβετε ένα τμήμα όπου πρέπει να υπογράψουν οι εργαζόμενοι. 

●​ Παράδειγμα: 

​
Έχω διαβάσει και κατανοήσει την Πολιτική Υβριδικής Εργασίας. Συμφωνώ να 
συμμορφωθώ με τις κατευθυντήριες γραμμές που περιγράφονται σε αυτήν.​
Όνομα εργαζομένου: __________________​
Υπογραφή: _______________________​
Ημερομηνία: ____________________________ 
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