
Политика за хибридна работа 

[Име на фирмата]​
Дата на влизане в сила: [Напишете дата]​
Дата на преглед: [Напишете дата] 

 

1. Цел 

Обяснете защо се внедрява хибридна работна политика. 

●​ Пример:​
Тази политика очертава рамката за хибридни работни споразумения, целящи 
повишаване на гъвкавостта, поддържане на производителността и насърчаване на 
сътрудническа работна среда. 

 

2. Обхват 

Уточнете за кого се отнася политиката. 

●​ Пример:​
Тази политика се прилага за всички служители на [Име на компанията], които могат 
да работят хибридно, според тяхната роля и изискванията на екипа. 

 

3. Определения 

Определете ключови термини, използвани в политиката. 

●​ Хибридна работа: Комбинация от дистанционна и офисна работа. 

●​ Дистанционна работа: Работа извън основния офис. 

●​ Работа на място: Работа в основния офис на фирмата. 

 

4. Допустимост 

Опишете критериите, които служителите да покриват, за да се класират за хибридна 
работа. 

●​ Доколко е подходящо за тяхната позиция. 

●​ Стандарти за изпълнение. 

●​ Позволение от мениджъра. 

 

5. Работен график 



Очертайте очакванията по отношение на графиците за хибридна работа. 

●​ Пример: 

o​ От служителите се очаква да работят [X] дни в офиса на седмица/месец. 

o​ За дните на дистанционна работа трябва да се съобщи предварително и да 
бъдат одобрени. 

 

6. Комуникация и сътрудничество 

Задайте насоки за осигуряване на ефективна комуникация и екипно сътрудничество. 

●​ Пример: 

o​ Всички екипни срещи ще включват както участници от офиса, така и 
дистанционни участници чрез [специфични инструменти за сътрудничество]. 

o​ Основното работно време, през което служителите да са на разположение, 
е [напишете времето]. 

 

7. Изисквания на работното място 

Напишете подробности относно стандартите за работно пространство за дистанционна 
работа. 

●​ Пример: 

o​ Служителите трябва да работят в среда без разсейване и с надежден 
интернет. 

o​ Фирмата може да осигури нужното оборудване (напр. лаптопи, монитори). 

 

8. Очаквания за представянето 

Изяснете как ще се наблюдава и оценява представянето. 

●​ Пример: 

o​ Служителите ще бъдат оценявани въз основа на постигнатите резултати, 
комуникацията и спазването на сроковете. 

o​ Ще се правят редовни проверки от мениджърите, за да се преглежда 
напредъкът. 

 

9. Сигурност и поверителност на данните 



Очертайте мерките за защита на фирмените данни в хибридна среда. 

●​ Пример:  

o Служителите трябва да спазват фирмените политики за сигурност на данните, 
когато работят дистанционно. 

o Трябва да се използват само одобрени от компанията устройства и мрежи.
 

10. Разходи и възстановявания 

Определете какви разходи ще покрие компанията. 

●​ Пример: 

o​ Компанията ще възстанови разходите за интернет или оборудване до [сума 
на разходите]. 

 

11. Съобразяване 

Посочете последствията при несъобразяване. 

●​ Пример: 

o​ Несъобразяването с тази политика може да доведе до отнемане на 
привилегиите за хибридна работа или дисциплинарни мерки. 

 

12. Преглед и актуализации на правилата 

Обяснете как и кога политиката ще бъде преразгледана и актуализирана. 

●​ Пример: 

o​ Тази политика ще се преразглежда ежегодно и ще се актуализира въз 
основа на обратната връзка от служителите и оперативните изисквания. 

 

13. Потвърждаване 

Включете раздел за потвърждаване, който служителите да подпишат. 

●​ Пример: 

Прочетох и разбрах Политиката за хибридна работа. Съгласен съм да спазвам 
посочените тук насоки.​
Име на служителя: __________________​
Подпис: ___________________________​
Дата: ____________________________ 


