
 

 
 



                                                                                              
 

Actividad #1: Ventajas y 
Desventajas del Lugar de Trabajo 
Híbrido: Es hora de compartir tu 
opinión  
 

Objetivo de la Actividad 
El objetivo de esta actividad es concienciar sobre los aspectos positivos y negativos 

de los modelos de trabajo híbridos. 

Al finalizar esta actividad, los usuarios serán capaces de: 

−​ Exponer las ventajas y desventajas del lugar de trabajo híbrido. 

−​ Reconocer cómo el modelo de trabajo híbrido afecta e influye en diferentes 

aspectos organizativos e individuales del rendimiento y el comportamiento. 

 

Resumen de la Actividad 
PASO 1  
Utiliza tu móvil, conéctate al siguiente enlace y escribe palabras clave basadas en tu 

experiencia personal.  

1.​ ¿Crees que el trabajo híbrido es sostenible para tu puesto a largo plazo? 

¿Por qué sí o por qué no? 

2.​ ¿Qué ha cambiado en tu trabajo desde que pasaste al teletrabajo que 

consideras un CAMBIO POSITIVO? (o que cambiarías) 

3.​ ¿Qué ha cambiado en tu trabajo desde que pasaste al teletrabajo que 

consideras un CAMBIO NEGATIVO? (o que cambiarías) 

4.​ ¿Cómo crees que el modelo híbrido ha influido en la DINÁMICA DEL 

EQUIPO o en la CULTURA del lugar de trabajo? (o cómo cambiaría) 
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5.​ ¿Qué CAMBIO sugerirías para mejorar el modelo de trabajo híbrido para 

empleados como tú? 

Tienes 5 minutos 

 

PASO 2 
¡Veamos los resultados! 

Y descubramos juntos las principales ventajas y desventajas, así como los cambios 

más importantes y las influencias clave en la dinámica grupal de la cultura del lugar 

de trabajo. 

Duración: 15 minutos  
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