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Actividad #3: Exploracion en
grupo sobre las caracteristicas
clave del lugar de trabajo hibrido

Objetivo de la Actividad

El objetivo de esta actividad es reconocer el papel fundamental de la flexibilidad en
los modelos de trabajo hibridos, centrandose en la flexibilidad individual, social y
organizativa.

Al finalizar esta actividad, los alumnos seran capaces de:

- ldentificar y articular las caracteristicas fundamentales del lugar de trabajo

hibrido.
- Reconocer los principales retos que pueden surgir.

- Diferenciar los distintos tipos de flexibilidad en el lugar de trabajo hibrido.

Resumen de la actividad

Echa un vistazo a este espectro con un extremo etiquetado como "Estructura
completa" y el cotro como "Flexibilidad total."
- ¢Donde crees que se encuentra actualmente tu organizaciéon en cuanto al
apoyo a la flexibilidad individual?

- Elige tu posicién y explica por qué has elegido ese lugar.

Por favor, formen grupos pequefos de 3 a 5 personas. Cada grupo debe seleccionar
un escenario que represente un desafio relacionado con la flexibilidad individual.
Escenarios sugeridos:

e (A) Dos empleados solicitan trabajar completamente a distancia, pero su

funcién tradicionalmente requiere la colaboracion en la oficina.
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e (B) Los miembros del equipo tienen dificultades para coordinar sus horarios
debido a la variedad de horarios de trabajo o zonas horarias.

e (C) Al gerente le resulta dificil evaluar el rendimiento en un entorno flexible.

» Cada grupo representara la solucion propuesta
+ Después de las representaciones, por favor, proporcionen comentarios o

sugieran enfoques alternativos (para el publico)

+ ";Cudl es la medida mas importante que implementara para apoyar la
flexibilidad individual en su lugar de trabajo?”
* Recopilemos nuestras respuestas en un documento compartido para

inspirarnos colectivamente.
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