
УЧЕБЕН ПЛАН 
 

Модул 5: Добри практики за внедряване на 

технологии в хибридни екипи 

Н. Теми и подтеми/Обучителни дейности ​ Продължит
елност  

​  

Материали и листи с дейности 

​  

Предложения за 

изпълнение  

1 Въведение  20 минути Дневен ред (материал за 

раздаване), лист с дейности за 

разчупване на леда 

Насърчете участниците да 

споделят своите очаквания 

и настоящи 

предизвикателства, 

свързани с хибридната 

работа. 

2 Стратегии за внедряване на технологии - 

Добри практики и бариери за внедряване 

на нови технологии  

15 минути Образец на въпроси за стратегии 

за внедряване 

Обсъдете реалните 

бариери пред внедряването 

на дигитални инструменти. 



3 Инструменти за комуникация и 

сътрудничество - Синхронна срещу 

асинхронна комуникация - Разглеждане на 

работното пространство на Zoom 

25 минути Компютри или таблети за 

демонстрациите на инструмента 

Подгответе акаунти за 

инструментите, за да могат 

участниците да си 

взаимодействат с тях в 

реално време. Задайте 

различни инструменти за 

всяка група, за да 

насърчите сравненията по 

време на дискусията. 

4 Инструменти за управление на проекти - 

Преглед на инструментите (ASANA) - 

Автоматизация на работния процес 

25 минути Компютри за практическа работа 

с инструментите. Материали за 

раздаване - сценарий на проекта 

за упражнение по управлението 

на задачи. 

Подгответе акаунти за 

инструментите, за да могат 

участниците да си 

взаимодействат с тях в 

реално време. Задайте 

различни инструменти за 

всяка група, за да 

насърчите сравненията по 

време на дискусията. 

5 Балансиране на използването на 

технологии и избягване на бърнаут 

(прегаряне) - избягване на технологично 

претоварване - поддържане на баланс 

между работа и личен живот 

20 минути Работен лист за баланс между 

работа и личен живот за групово 

обмисляне на идеи. 

Поканете участниците да 

помислят върху 

собствените си 

предизвикателства в 

хибридната работа, като се 

фокусират върху баланса. 

Иаползване на 



Предизвикателството за 

технологичен баланс на 

най-щастливия екип 

6 Заключение и изводи 5 минути Работен лист за размисли: 

Ключови изводи и стъпки за 

действие за прилагане на 

работното място. 

Дайте време на 

участниците да 

размишляват върху 

наученото. Насърчете ги да 

си поставят лични цели за 

прилагането на нови 

инструменти в тяхната 

работна среда. 

 


