
                                                                                              
 

 
ΑΞΙΟΛOΓΗΣΗ ΤΗΣ ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ ΕΝOΤΗΤΑΣ 2  
 
Καλώς ήρθατε στην αξιολόγηση της Θεματικής Ενότητας 2: Μετασχηματισμός της 
επικοινωνίας σε υβριδικούς χώρους εργασίας. Αυτό το κουίζ έχει σχεδιαστεί για να 
αξιολογήσει την κατανόηση των βασικών εννοιών που καλύπτονται σε αυτή την ενότητα, 
συμπεριλαμβανομένης της σχετικής ορολογίας.  
 
Οδηγίες 
Διαβάστε προσεκτικά κάθε ερώτηση και επιλέξτε την καλύτερη απάντηση. Υπάρχει μόνο μία 
σωστή απάντηση ανά ερώτηση. 
 
Κουίζ αξιολόγησης: Μετασχηματισμός της επικοινωνίας σε υβριδικούς χώρους 
εργασίας 

1. Ποιο από τα ακόλουθα αποτελεί σημαντική πρόκληση της υβριδικής εργασίας και 
αναφέρεται στην ενότητα; 

A. Αυξημένη παραγωγικότητα γραφείου​
B. Εύκολη συνεργασία μεταξύ ομάδων​
C. Οι εργαζόμενοι αισθάνονται μερικές φορές αποκλεισμένοι​
D. Μειωμένη ανάγκη για εργαλεία επικοινωνίας 

Σωστή απάντηση: Οι εργαζόμενοι μερικές φορές αισθάνονται αποκλεισμένοι 

2. Ποια πρακτική συνιστάται για την αποτελεσματική διαχείριση των προσδοκιών σε 
υβριδικές ομάδες; 

A. Αποφύγετε τον καθορισμό αυστηρών κανόνων για να προωθήσετε την ευελιξία​
B. Επικοινωνήστε μόνο όταν είναι απαραίτητο​
C. Δημιουργήστε μια υβριδική πολιτική εργασίας με τη συμβολή των εργαζομένων​
D. Αφήστε τους εργαζόμενους να επιλέγουν ανεξάρτητα τα καθήκοντά τους 

Σωστή απάντηση: Γ. Δημιουργήστε μια υβριδική πολιτική εργασίας με τη συμβολή των 
εργαζομένων 

3. Ποια θεωρία υπογραμμίζει τη σημασία της επιλογής καναλιών επικοινωνίας με 
βάση την πολυπλοκότητα του μηνύματος; 

A. Θεωρία συναισθηματικής νοημοσύνης​
B. Θεωρία του Εμπλουτισμού των Μέσων ​
C. Θεωρία κινήτρων και δέσμευσης​
D. Αρχή της επικοινωνιακής συνέπειας 

Σωστή απάντηση: Θεωρία του Εμπλουτισμού των Μέσων  
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4. Γιατί είναι σημαντική η ανατροφοδότηση σε υβριδικές ομάδες; 

A. Αντικαθιστά την ανάγκη για τακτικές συνεδριάσεις​
B. Βοηθά στην αποφυγή της χρήσης εργαλείων συνεργασίας​
C. Χτίζει εμπιστοσύνη και βοηθά τα μέλη της ομάδας να βελτιωθούν​
D. Εξασφαλίζει ότι αναγνωρίζονται μόνο οι απομακρυσμένοι εργαζόμενοι 

Σωστή απάντηση: Βοηθάει τα μέλη της ομάδας να βελτιωθούν. 

5. Ποια ενέργεια συμβάλλει στην προώθηση της συνεργασίας σε μια υβριδική ομάδα; 

A. Βασιζόμενοι μόνο σε κατ' ιδίαν συναντήσεις​
B. Περιορισμός της επικοινωνίας στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο​
C. Χρήση τόσο σύγχρονων όσο και ασύγχρονων εργαλείων​
D. Αποφυγή εικονικών κοινωνικών εκδηλώσεων 

Σωστή απάντηση: Χρήση τόσο σύγχρονων όσο και ασύγχρονων εργαλείων 

 
6. Η οικοδόμηση μιας ισχυρής εταιρικής κουλτούρας σε ένα υβριδικό εργασιακό περιβάλλον 
απαιτεί τόσο επίσημες πολιτικές όσο και ανεπίσημες πρακτικές που προωθούν την 
εμπιστοσύνη και την ενσωμάτωση. 
Είναι αυτή η δήλωση Σωστή ή Λάθος; 

A.​ Αλήθεια 
B.​ Ψευδές 

 
Σωστή απάντηση: Α. Σωστό 
 
 
7. Ποια είναι τα κύρια συμπεράσματα αυτής της ενότητας; 
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