
 

 
ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 4 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  
 
Καλώς ήρθατε στην αξιολόγηση για την Θεματική ενότητα 4: Κοινωνική σύνδεση. 
Αυτό το κουίζ έχει σχεδιαστεί για να αξιολογήσει την κατανόηση των βασικών 
εννοιών που καλύπτονται σε αυτή τη θεματική ενότητα, συμπεριλαμβανομένης της 
σύνδεσης, της εμπιστοσύνης και των πρακτικών χωρίς αποκλεισμούς σε υβριδικά 
εργασιακά περιβάλλοντα. 
 
Οδηγίες 
Διαβάστε προσεκτικά κάθε ερώτηση και επιλέξτε την καλύτερη απάντηση. Υπάρχει 
μόνο μία σωστή απάντηση ανά ερώτηση. 
 
Κουίζ αξιολόγησης: 
 
1. Ποιο από τα παρακάτω ΔΕΝ είναι ένα από τα τρία στοιχεία που 
προσδιορίστηκαν από την Holt-Lunstad (2018) για τη μέτρηση της κοινωνικής 
διασύνδεσης; 
Α. Δομή 
B. Λειτουργία 
Γ. Επιρροή 
Δ. Ποιότητα 

 
Σωστή απάντηση: Γ - Επιρροή 
 
2. Σύμφωνα με την θεματική ενότητα, ποιοι είναι οι τρεις βασικοί πυλώνες που 
καθορίζουν την υψηλή κοινωνική διασύνδεση στον εργασιακό χώρο; 
 
Α. Προσβασιμότητα, εμπιστοσύνη και αναγνώριση 
Β. Επικοινωνία, εμπιστοσύνη και ένταξη 
Γ. Διαφορετικότητα, ισότητα και ένταξη 
Δ. Συμμετοχή, κίνητρα και δέσμευση 
 
Σωστή απάντηση: Β - Επικοινωνία, εμπιστοσύνη και ένταξη 
​
3. Ποιο από τα ακόλουθα αποτελεί πρωταρχική πρόκληση για τη 
δημιουργικότητα σε υβριδικά ή εξ αποστάσεως περιβάλλοντα εργασίας, όπως 
προσδιορίστηκε από τη Martine Haas; 
 
A. Οι εργαζόμενοι δεν έχουν το σωστό λογισμικό 
B. Η δημιουργικότητα απαιτεί ασύγχρονη επικοινωνία 
Γ. Ο καταιγισμός ιδεών γίνεται υπερβολικά τυποποιημένος και λιγότερο αυθόρμητος 

 



 

Δ. Τα διευθυντικά στελέχη τείνουν να αναθέτουν παρά να ενθαρρύνουν την 
ιδεοληψία 
 
Σωστή απάντηση: Γ - Ο καταιγισμός ιδεών γίνεται υπερβολικά τυποποιημένος και 
λιγότερο αυθόρμητος 
 
 
4. Ποια στρατηγική χωρίς αποκλεισμούς προτείνει η θεματική ενότητα, ώστε ο 
σχεδιασμός εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων να είναι πραγματικά προσβάσιμος; 
 
A. Εναλλαγή των επικεφαλής των εκδηλώσεων μεταξύ των τμημάτων 
B. Χρήση μόνο ψηφιακών εργαλείων για όλες τις αλληλεπιδράσεις 
Γ. Σχέδιο για όλους - λαμβάνοντας υπόψη την πρόσβαση, τη γλώσσα, και τον 
πολιτισμό 
Δ. Προαιρετική συμμετοχή στις εκδηλώσεις για τη μείωση της πίεσης 
 
Σωστή απάντηση: Γ - Σχέδιο για όλους - λαμβάνοντας υπόψη την πρόσβαση, τη 
γλώσσα, και τον πολιτισμό 

5. Ποιο ψηφιακό εργαλείο συνιστάται ειδικά στη θεματική ενότητα για την 
αναδημιουργία ανεπίσημων αλληλεπιδράσεων, όπως οι «συζητήσεις στον 
ψύκτη νερού», σε ένα περιβάλλον εξ αποστάσεως; 

Α. Αίθουσες διαλείμματος Zoom κατά τη διάρκεια επίσημων συνεδριάσεων 
Β. Δημοσκοπήσεις Mentimeter σε παρουσιάσεις 
Γ. Τυχαία εκχωρημένες συνομιλίες βίντεο για καφέ 
Δ. Ασύγχρονοι πίνακες συζητήσεων 
 
Σωστή απάντηση: Γ. Τυχαία εκχωρημένες συνομιλίες βίντεο για καφέ 
​
6. Γιατί η εμπιστοσύνη αναγνωρίζεται ως κρίσιμο ζήτημα στους υβριδικούς χώρους 
εργασίας; 
 
Α. Αυξάνει τον κύκλο εργασιών των εργαζομένων εάν δεν παρακολουθείται 
B. Τα διευθυντικά στελέχη μπορούν να αμφισβητήσουν την παραγωγικότητα χωρίς 
άμεση επίβλεψη 
Γ. Οι υβριδικοί εργαζόμενοι είναι λιγότερο ειδικευμένοι στα ψηφιακά εργαλεία 
Δ. Οι εξ αποστάσεως εργαζόμενοι είναι πιο πιθανό να αποφεύγουν τις εργασίες 
 
Σωστή απάντηση: B - Τα διευθυντικά στελέχη μπορούν να αμφισβητήσουν την 
παραγωγικότητα χωρίς άμεση επίβλεψη​
 
 
7. Ποια είναι τα κύρια συμπεράσματα αυτής της θεματικής ενότητας; 
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