
 

 Περιγραφή Θεματικής Ενότητας  
 

Θεματική Ενότητα 3 - Πώς να δημιουργήσετε μια 
κουλτούρα χωρίς αποκλεισμούς και να 
υποστηρίξετε την ψηφιακή ένταξη και ευημερία 

ΤΙΤΛΟΣ 
ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ 

Πώς να δημιουργήσετε μια κουλτούρα χωρίς 
αποκλεισμούς και να υποστηρίξετε την ψηφιακή ένταξη 
και ευημερία 

ΔΙΆΡΚΕΙΑ ΤΗΣ 
ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ  

3 ώρες και 55 λεπτά 

ΓΕΝΙΚΗ 
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΚΑΙ 

ΣΤΟΧΟΣ 

Αυτή η θεματική ενότητα επικεντρώνεται στον εξοπλισμό των 
επαγγελματιών και των διευθυντικών στελεχών ανθρώπινου 
δυναμικού με τις απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες για την 
κατανόηση της αλληλένδετης φύσης της ψηφιακής ένταξης, 
της κοινωνικής διασύνδεσης και της ευημερίας των 
εργαζομένων στους σύγχρονους υβριδικούς χώρους 
εργασίας. Ο γενικός της στόχος είναι να δώσει τη 
δυνατότητα στους εν λόγω επαγγελματίες να κατανοήσουν, 
να αναπτύξουν και να εφαρμόσουν στρατηγικές για τη 
δημιουργία μιας κουλτούρας χωρίς αποκλεισμούς που 
υποστηρίζει την ψηφιακή ένταξη και την ευημερία των 
εργαζομένων σε υβριδικά εργασιακά περιβάλλοντα. 
Συγκεκριμένα, στοχεύει να προετοιμάσει τους ηγέτες να: 

▪​ Δημιουργήσουν μια κουλτούρα που εκτιμά και 
προάγει την ψηφιακή ευημερία 

▪​ Προωθήσουν την κοινωνική ένταξη σε υβριδικά 
εργασιακά περιβάλλοντα 

▪​ Εφαρμόσουν πρακτικές ψηφιακής ένταξης που 
ανταποκρίνονται σε διαφορετικές ανάγκες και 
ικανότητες 

▪​ Εξισορροπήσουν τη χρήση της τεχνολογίας με 
ανθρωποκεντρικές προσεγγίσεις για τη διατήρηση 
των κοινωνικών σχέσεων 

▪​ Αναπτύξουν πολιτικές και πρακτικές που 
υποστηρίζουν την ολιστική ευημερία των 
εργαζομένων σε υβριδικά περιβάλλοντα 

 

 



 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ  
Περιγράφονται συγκεκριμένες γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις που θα αποκτήσουν οι εκπαιδευόμενοι 
με την επιτυχή ολοκλήρωση της θεματικής ενότητας. 
Γνώσεις: 
Μετά την ολοκλήρωση αυτής της θεματικής ενότητας οι εκπαιδευόμενοι θα: 

−​ Συσχετίσουν τη διασυνδεδεμένη φύση της ψηφιακής ένταξης, της 
κοινωνικής συνδεσιμότητας και της ευημερίας των εργαζομένων σε υβριδικά 
εργασιακά περιβάλλοντα 

−​ Αναγνωρίσουν τα βασικά στοιχεία της ψηφιακής ευημερίας και τον αντίκτυπό 
τους στην παραγωγικότητα και την ικανοποίηση των εργαζομένων 

−​ Προσδιορίσουν τις προκλήσεις και τις ευκαιρίες για την κοινωνική ένταξη σε 
υβριδικά μοντέλα εργασίας 

−​ Περιγράψουν τις αρχές της ψηφιακής ένταξης και τον τρόπο με τον οποίο 
εφαρμόζονται στις διαφορετικές ανάγκες του εργατικού δυναμικού 

Δεξιότητες: 
Μετά την ολοκλήρωση αυτής της θεματικής ενότητας οι εκπαιδευόμενοι θα: 

−​ Αναλύουν τις ψηφιακές και κοινωνικές ανάγκες των εργαζομένων σε 
υβριδικά περιβάλλοντα εργασίας 

−​ Σχεδιάζουν στρατηγικές για την προώθηση της ψηφιακής ευημερίας και της 
κοινωνικής συνδεσιμότητας σε υβριδικά περιβάλλοντα εργασίας 

−​ Αναπτύσσουν εσωτερικές πολιτικές που υποστηρίζουν την ψηφιακή ένταξη 
και προσαρμόζονται στις διαφορετικές ικανότητες των εργαζομένων 

−​ Εφαρμόζουν τεχνικές για την εξισορρόπηση της χρήσης της τεχνολογίας με 
ανθρωποκεντρικές προσεγγίσεις για τη διατήρηση των κοινωνικών σχέσεων 

Ικανότητες: 
Μετά την ολοκλήρωση αυτής της θεματικής ενότητας οι εκπαιδευόμενοι θα:  

−​ Προωθήσουν μια κουλτούρα στο χώρο εργασίας που εκτιμά και προάγει την 
ψηφιακή ευημερία και την ένταξη 

−​ Ηγηθούν πρωτοβουλιών για την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης και της 
συνδεσιμότητας σε υβριδικά περιβάλλοντα εργασίας 

−​ Προσαρμόσουν τις πρακτικές ανθρώπινου δυναμικού για να υποστηρίξουν 
την ολιστική ευημερία των εργαζομένων σε ψηφιακά και υβριδικά 
περιβάλλοντα 

−​ Υποστηρίξουν και εφαρμόσουν πρακτικές ψηφιακής ένταξης που 
ανταποκρίνονται στις διαφορετικές ανάγκες και ικανότητες εντός του 
οργανισμού 

 

 



 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 

−​ Ορισμοί της ψηφιακής ένταξης, της κοινωνικής σύνδεσης και της ευημερίας  

−​ Σημασία της ψηφιακής ευημερίας σε υβριδικούς χώρους εργασίας 

−​ Εντοπισμός των εμποδίων στην ψηφιακή ένταξη  

−​ Προκλήσεις επικοινωνίας σε υβριδικά εργασιακά περιβάλλοντα 

−​ Τεχνικές επικοινωνίας χωρίς αποκλεισμούς 

−​ Στρατηγικές ψηφιακής ευημερίας 

−​ Σχεδιασμός δράσης: δημιουργία προσωπικών σχεδίων ευημερίας και ένταξης 
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