
Оценка на наученото – Модул 6 
 
1. „Разпределението на ресурсите не влияе върху процеса на вземане на 
решения.“ Това твърдение е вярно или грешно?  

●​ A) Вярно 
●​ Б) Грешно 

 

2. Отбележете кои от изброените политики НЕ са важни за успешното 
внедряване на хибридна работна среда (изберете всички отговори, които 
смятате за верни). 

●​ A) Ясна комуникация 
●​ Б) Гъвкав работен график 
●​ В) Осигуряване на технологии и IT поддръжка 
●​ Г) Строга политика за присъствена работа в офиса 

 

3. Нужно ли е да се разпределят роли и отговорности сред членовете на екипа 
при хибридна работа?  

●​ A) Да 
●​ Б) Не 

 

4. Кои от изброените са основни ползи от проследяването и коригирането на 
използването на ресурси при хибридна работа? (Изберете всички отговори, 
които смятате за верни) 

●​ A) Повишена продуктивност и ефективност 
●​ Б) По-добро сътрудничество между дистанционните служители и тези в 

офиса 
●​ В) Възможност за бързо идентифициране на пропуските в използването на 

ресурси 
●​ Г) Повишено удовлетворение и ангажираност на служителите 
●​ Д) Всички горепосочени 

 
5. Кои методи могат да се използват за проследяване на вашия план за 
действие за внедряване на хибридна работна среда. 

●​ A) Редовни анкети за обратна връзка от служителите 
●​ Б) Използване на инструменти за управление на проекти и контролни табла 
●​ В) Проследяване на присъствието в офиса.  
●​ Г) Всички горепосочени 



 

Верни отговори: 1 (Б), 2 (Г), 3 (A), 4 (Д), 5 (Г) 


