
Módulo 6 Actividad de evaluación 
 
 
1. «La asignación de recursos no afecta a la toma de decisiones». ¿Es verdadera o falsa esta 
afirmación? 
 

●​ A) Verdadero 
●​ B) Falso 

 

2. Marque/seleccione cuáles de las siguientes políticas NO son importantes para implementar 
con éxito un entorno de trabajo híbrido (seleccione todas las que correspondan). 

●​ A) Política de comunicación clara 
●​ B) Política de horario de trabajo flexible 
●​ C) Política de soporte tecnológico y de TI 
●​ D) Política estricta de asistencia a la oficina 

3. ¿Es necesario asignar funciones y responsabilidades a los miembros del equipo que 
trabajan en entornos híbridos? Sí o no. 

●​ A) Sí 
●​ B) No 

 

4. ¿Cuáles de las siguientes son las principales ventajas de supervisar y ajustar el uso de los 
recursos en el trabajo híbrido? (Seleccione todas las que correspondan). 

●​ A) Mejora de la productividad y la eficiencia. 
●​ B) Mejor coordinación entre los equipos remotos y los que trabajan en la oficina. 
●​ C) Capacidad para identificar rápidamente los recursos infrautilizados. 
●​ D) Mayor satisfacción y compromiso de los empleados 
●​ E) Todas las anteriores 

 
5. Elija los métodos que se pueden utilizar para supervisar su plan de acción para 
implementar un entorno de trabajo híbrido. 

●​ A) Encuestas periódicas de opinión de los empleados 
●​ B) Utilización de herramientas de gestión de proyectos y paneles de control 
●​ C) Supervisión de la asistencia a la oficina 
●​ D) Todas las anteriores 



 

Respuestas correctas: 1 (B), 2 (D), 3 (A), 4 (E), 5 (D) 


