
 

 
EVALUACIÓN DEL MÓDULO 4   
 
Bienvenido a la evaluación del Módulo 4: Conexión social. Este cuestionario está 
diseñado para evaluar su comprensión de los conceptos clave tratados en este 
módulo, incluyendo la conexión, la confianza y las prácticas inclusivas en entornos 
de trabajo híbridos. 
 
Instrucciones 
Lee atentamente cada pregunta y seleccione la mejor respuesta. Solo hay una 
respuesta correcta por pregunta. 
 
Cuestionario de evaluación: 
 
1. ¿Cuál de los siguientes NO es uno de los tres componentes identificados 
por Holt-Lunstad (2018) para medir la conexión social? 
 

A.​ Estructura 
B.​ Función 
C.​ Influencia 
D.​ Calidad 

 
Respuesta correcta: C - Influencia 
 
2. Según el módulo, ¿cuáles son los tres pilares principales que definen una 
alta conexión social en el lugar de trabajo? 
 

A.​ Accesibilidad, confianza y reconocimiento 
B.​ Comunicación, confianza y pertenencia 
C.​ Diversidad, equidad e inclusión 
D.​ Participación, motivación y compromiso 

 
Respuesta correcta: B - Comunicación, confianza y pertenencia 
​
3. ¿Cuál de los siguientes es un reto principal para la creatividad en entornos 
de trabajo híbridos o remotos, según lo identificado por Martine Haas? 
 
A. Los empleados no disponen del software adecuado 
B. La creatividad requiere una comunicación asincrónica 
C. Las lluvias de ideas se vuelven demasiado formales y menos espontáneas 
D. Los gerentes tienden a asignar tareas en lugar de fomentar la ideación 
 

 



 

Respuesta correcta: C - Las lluvias de ideas se vuelven demasiado formales y 
menos espontáneas 
 
4. ¿Qué estrategia inclusiva recomienda el módulo para garantizar que la 
planificación de eventos y actividades sea realmente accesible? 
 
A. Rotar los responsables de los eventos entre los distintos departamentos 
B. Utilizar únicamente herramientas digitales para todas las interacciones 
C. Planificar para todos, teniendo en cuenta el acceso, el idioma y la cultura 
D. Hacer que los eventos sean opcionales para reducir la presión 
 
Respuesta correcta: C - Planificar para todos, teniendo en cuenta el acceso, el 
idioma y la cultura 
 
5. ¿Qué herramienta digital se recomienda específicamente en el módulo para 
recrear interacciones informales como las «charlas en la máquina de café» en 
un entorno remoto? 
 
A.​ Salas de descanso de Zoom durante las reuniones formales 
B.​ Encuestas de Mentimeter en las presentaciones 
C.​ Charlas de vídeo asignadas al azar 
D.​ Foros de debate asíncronos 
 
Respuesta correcta: C - Charlas de vídeo asignadas al azar 
​
6. ¿Por qué se identifica la confianza como un problema crítico en los lugares de 
trabajo híbridos? 
 
A. Aumenta la rotación de empleados si no se supervisa 
B.  Los gerentes pueden dudar de la productividad sin una supervisión directa 
C. Los trabajadores híbridos están menos familiarizados con las herramientas 
digitales 
D. Los empleados remotos son más propensos a evitar tareas 
 
Respuesta correcta: B - Los gerentes pueden dudar de la productividad sin una 
supervisión directa 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

7. ¿Cuáles son las principales conclusiones de este módulo? 
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