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Descripcion del modulo

Modulo 5: Mejores practicas para la
implementacion de tecnologia en
equipos hibridos

Mejores practicas para la implementacion de tecnologia en equipos

TITULO DEL MODULO | .
DURACION DEL | 2 h
MODULO
DESCRIPCION | Este médulo ofrece un enfoque practico y hands-on para
GENERAL Y OBJETIVO | explorar e implementar tecnologia que mejora la productividad,
GENERAL | |2 comunicacion y la colaboracion en equipos hibridos. Los

participantes aprenderan a experimentar con diferentes
herramientas y técnicas para optimizar el rendimiento del
equipo y crear un entorno de trabajo hibrido mas sostenible.

RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Se describen los conocimientos, habilidades y actitudes especificos que los alumnos
adquirirdn al completar con éxito el médulo.

2-4 por tipo

Conocimientos:

Al finalizar este médulo, los alumnos:

— Los alumnos se familiarizaran con una serie de herramientas esenciales de

comunicacién, colaboracién y gestion de proyectos utilizadas en equipos hibridos.
Aprenderan las caracteristicas y funciones especificas de herramientas como Zoom
y Asana, lo que les permitird seleccionar la herramienta mas adecuada para
diferentes tareas y configuraciones de equipo.

— Los alumnos adquirirdn conocimientos sobre cémo implementar y experimentar

con éxito nuevas tecnologias en equipos hibridos. Esto incluye la comprension de
los factores criticos que conducen a la adopcién exitosa de la tecnologia, como el
compromiso del equipo, los mecanismos de retroalimentacién y la mejora

continua.

Habilidades:

Al finalizar este médulo, los alumnos:
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Seran capaces de crear espacios de colaboracién virtual, gestionar tareas en

software de gestidn de proyectos y facilitar la comunicacién entre los miembros del
equipo remotos y los que trabajan en la oficina

Aprenderan a utilizar herramientas digitales especificas para equilibrar la

comunicacién sincrénica y asincrénica, garantizando que tanto los empleados
remotos como los que trabajan en la oficina se mantengan informados,
comprometidos y productivos

Desarrollaran habilidades en la gestion de proyectos adaptadas a equipos hibridos,

incluyendo la automatizacién del flujo de trabajo, la delegacién de tareas y el
seguimiento del progreso utilizando diferentes herramientas. También adquiriran la
capacidad de personalizar las herramientas para las diferentes necesidades del
equipo y crear procesos de trabajo transparentes y responsables.

Actitudes:
Al finalizar este médulo, los alumnos:

Los alumnos cultivaran una actitud positiva hacia la experimentacidn con nuevas

tecnologias, reconociendo que la adaptacion continua es clave para el éxito en
entornos de trabajo hibridos.

Los alumnos se sentiran motivados a utilizar la tecnologia para crear una
participacién equitativa en equipos hibridos y para salvar la brecha entre los
trabajadores remotos y los que trabajan en la oficina.

Los alumnos desarrollaran una mentalidad adaptativa, preparados para ajustarse al

cambiante panorama del trabajo hibrido. Reconocerdn la importancia de ser
resilientes ante los retos tecnoldgicos y organizativos.

CONTENIDO DEL CURSO

En puntos clave

El impacto de la tecnologia en la dinamica de los equipos hibridos.

Explora las diferencias entre la comunicacion sincrénica y asincrénica y su
impacto en la productividad del equipo.

Herramientas y estrategias para mejorar la colaboracidn y la comunicacion
hibridas (Microsoft Teams, Zoom y Google Workspace).

Descripcion general de las herramientas clave de gestion de tareas para
equipos hibridos (Trello, Asana y Monday.com).

Equilibrar el uso de la tecnologia y evitar el agotamiento en el trabajo
hibrido.



http://monday.com
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Guias de herramientas:

https://support.zoom.com/hc/en/article?id=zm kb&sysparm_article=KB0065045

Asana:
h : n m r r na-tips-work-from-anywher:

https://help.asana.com/s/getting-started?language=en US

https://help.asana.com/s/article/timeline?language=en_US
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