
 

 
 



                                                                                              
 

 

1. Establecimiento de objetivos 
Defina un objetivo SMART para mejorar la inclusión del equipo y otro para promover el bienestar digital. 
Categoría del objetivo Objetivo SMART (específico, medible, alcanzable, relevante y con un plazo determinado) 
Inclusión del equipo  

 
Bienestar digital  

 
 

Medidas a tomar 
Paso Descripción de la medida Persona responsable Recursos necesarios Fecha límite 
     
     
     

(añadir más si es necesario) 

Posibles obstáculos y soluciones 
Identificar los retos que pueden surgir y proponer estrategias para abordarlos 
Posible obstáculo Solución propuesta 
 
 

 

 
 

 

(añadir más si es necesario) 
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