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Experiencia de la sesién

¢ Cuadles eran tus objetivos al
inicio de la sesién? ¢ Los has
alcanzado? ¢ Por qué si o por
qué no?

¢ Qué parte de la sesion (por
ejemplo, debates, juegos de
rol, planificacién de acciones)
te ha parecido mas
interesante? ;Por qué?

Puntos clave por tema

Tema Ideas clave o aprendizajes Ideas para aplicar en tu trabajo
1. Definiciones de
inclusion digital,
conexion social y
bienestar

2. Importancia del
bienestar digital
en los lugares de
trabajo hibridos
3. Barreras para
la inclusion digital
(por ejempilo,
sesgo de
proximidad,
multitarea)

4. Retos de
comunicacioén y
técnicas
inclusivas

5. Planificacion de
acciones para el
bienestar digital y
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la inclusion del
equipo

Impacto de la sesion y proximos pasos

¢, Qué medida concreta va a
tomar para mejorar el bienestar
digital y la inclusion en su
equipo?

¢, Como medira el éxito de esta
medida?

Comentarios sobre la sesion
¢Qué es lo que mas le ha
gustado de la sesion?

¢, Qué se podria mejorar en
futuras sesiones?

‘Notas adicionales

Utilice este espacio para cualquier comentario o idea adicional.
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