
 

Περιγραφή θεματικής ενότητας 

Θεματική ενότητα 5: Βέλτιστες 

πρακτικές για την εφαρμογή της 

τεχνολογίας σε υβριδικές ομάδες 
 

ΤΙΤΛΟΣ 
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Βέλτιστες πρακτικές για την εφαρμογή τεχνολογίας σε 
υβριδικές ομάδες 
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2 h  
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ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΚΑΙ 

ΣΤΟΧΟΣ 
 

Αυτή η θεματική ενότητα προσφέρει μια πρακτική, βιωματική 
προσέγγιση  για τη διερεύνηση και την εφαρμογή 
τεχνολογίας που βελτιώνει την παραγωγικότητα, την 
επικοινωνία και τη συνεργασία για υβριδικές ομάδες. Οι 
συμμετέχοντες θα μάθουν πώς να πειραματίζονται με 
διαφορετικά εργαλεία και τεχνικές για τη βελτιστοποίηση της 
απόδοσης της ομάδας και τη δημιουργία ενός πιο βιώσιμου 
υβριδικού εργασιακού περιβάλλοντος. 

 
ΜΑΘΗΣΙΑΚΆ ΑΠΟΤΕΛΈΣΜΑΤΑ 

Περιγράφονται συγκεκριμένες γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις που θα αποκτήσουν οι 
εκπαιδευόμενοι με την επιτυχή ολοκλήρωση της θεματικής ενότητας.  

2-4 ανά τύπο  

Γνώσεις: 
Μετά την ολοκλήρωση αυτής της θεματικής ενότητας οι εκπαιδευόμενοι θα: 

−​ Εξοικειωθούν με μια σειρά βασικών εργαλείων επικοινωνίας, συνεργασίας και 
διαχείρισης έργων που χρησιμοποιούνται σε υβριδικές ομάδες. Θα μάθουν 
για τα συγκεκριμένα χαρακτηριστικά και τις λειτουργίες εργαλείων όπως το 
Zoom και το Asana, επιτρέποντάς τους να επιλέξουν το καλύτερο εργαλείο για 
διαφορετικές εργασίες και διαμορφώσεις ομάδων. 

−​ Αποκτήσουν γνώσεις σχετικά με τον τρόπο επιτυχούς εφαρμογής και 
πειραματισμού με νέες τεχνολογίες σε υβριδικές ομάδες. Αυτό περιλαμβάνει 
την κατανόηση των κρίσιμων παραγόντων που οδηγούν στην επιτυχή 
υιοθέτηση της τεχνολογίας, όπως η δέσμευση της ομάδας, οι μηχανισμοί 
ανατροφοδότησης και η συνεχής βελτίωση. 

 
Δεξιότητες: 
Μετά την ολοκλήρωση αυτής της θεματικής  ενότητας οι εκπαιδευόμενοι θα: 

 



 

 

−​ Είναι σε θέση να δημιουργούν εικονικούς χώρους συνεργασίας, να 

διαχειρίζονται εργασίες σε λογισμικό διαχείρισης έργων και να διευκολύνουν 
την επικοινωνία μεταξύ εξ αποστάσεως και εσωτερικών μελών της ομάδας. 

−​ Μάθουν πώς να χρησιμοποιούν συγκεκριμένα ψηφιακά εργαλεία για την 

εξισορρόπηση της σύγχρονης και ασύγχρονης επικοινωνίας, διασφαλίζοντας 
ότι τόσο οι εξ αποστάσεως όσο και οι εργαζόμενοι στο γραφείο παραμένουν 
ενημερωμένοι, αφοσιωμένοι και παραγωγικοί. 

−​ Αναπτύξουν δεξιότητες στη διαχείριση έργων προσαρμοσμένες σε υβριδικές 

ομάδες, συμπεριλαμβανομένης της αυτοματοποίησης της ροής εργασιών, της 
ανάθεσης καθηκόντων και της παρακολούθησης της προόδου με τη χρήση 
διαφόρων εργαλείων.  Θα αποκτήσουν επίσης την ικανότητα να 
προσαρμόζουν τα εργαλεία για τις διαφορετικές ανάγκες της ομάδας και να 
δημιουργούν διαφανείς, υπεύθυνες διαδικασίες εργασίας 

 
Στάσεις: 
Μετά την ολοκλήρωση αυτής της θεματικής ενότητας οι εκπαιδευόμενοι θα:  

−​ Καλλιεργήσουν μια θετική στάση απέναντι στον πειραματισμό με τις νέες 

τεχνολογίες, αναγνωρίζοντας ότι η συνεχής προσαρμογή είναι το κλειδί για 
την επιτυχία σε υβριδικά περιβάλλοντα εργασίας. 

−​ Παρακινηθουν να χρησιμοποιήσουν την τεχνολογία για να δημιουργήσουν 

ισότιμη συμμετοχή σε υβριδικές ομάδες και να γεφυρώσουν το χάσμα μεταξύ 
των εργαζομένων που εργάζονται εξ αποστάσεως και των εργαζομένων στο 
γραφείο. 

−​ Αναπτύξουν μια προσαρμοστική νοοτροπία, έτοιμοι να προσαρμοστούν στο 

εξελισσόμενο υβριδικό εργασιακό τοπίο. Θα αναγνωρίσουν τη σημασία της 
ανθεκτικότητας απέναντι στις τεχνολογικές και οργανωτικές προκλήσεις 

 
 

 

ΠΕΡΙΕΧΌΜΕΝΟ ΘΕΜΑΤΙΚΉΣ ΕΝΌΤΗΤΑΣ  
 
Σε σημεία με κουκκίδες  

−​ Ο αντίκτυπος της τεχνολογίας στη δυναμική των υβριδικών ομάδων  

−​ Διερευνήστε τις διαφορές μεταξύ σύγχρονης και ασύγχρονης 

επικοινωνίας και τον αντίκτυπό τους στην παραγωγικότητα της ομάδας 

−​ Εργαλεία και στρατηγικές για τη βελτίωση της υβριδικής συνεργασίας 

και επικοινωνίας (Microsoft Teams, Zoom και Google Workspace) 
−​ Επισκόπηση των βασικών εργαλείων διαχείρισης εργασιών για 

υβριδικές ομάδες (Trello, Asana και Monday.com) 

−​ Εξισορρόπηση της χρήσης της τεχνολογίας και αποφυγή της 

επαγγελματικής εξουθένωσης στην υβριδική εργασία 
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Εργαλεία Οδηγοί: 
Zoom:  
https://support.zoom.com/hc/it/article?id=zm_kb&sysparm_article=KB0058918 
 
https://support.zoom.com/hc/en/article?id=zm_kb&sysparm_article=KB0065045 
 
 
Asana: 
https://asana.com/es/resources/asana-tips-work-from-anywhere 
 
https://help.asana.com/s/getting-started?language=en_US 
 
https://help.asana.com/s/article/timeline?language=en_US 
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