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Επισκόπηση:​
Για να υποστηρίξετε τις καθημερινές διαδικασίες 
εργασίας και τους στόχους του έργου, πρέπει να 
γνωρίζετε πώς να χρησιμοποιείτε αποτελεσματικά τους 
διαθέσιμους πόρους του έργου, όπως ο χρόνος, οι 
άνθρωποι, τα εργαλεία και ο προϋπολογισμός. Αυτή η 
ενότητα διδάσκει στους συμμετέχοντες να 
αναπτύσσουν πρακτικά σχέδια δράσης για την 
ενσωμάτωση των πόρων του έργου 1,5 ώρες στις 
καθημερινές υβριδικές εργασιακές πρακτικές τους, 
διασφαλίζοντας ότι οι πόροι χρησιμοποιούνται 
αποτελεσματικά και οι στόχοι της ομάδας 
επιτυγχάνονται. 

Γενικός στόχος: 

Να δώσει στους/ις εκπαιδευόμενους/ες τη δυνατότητα 
να δημιουργούν εφαρμόσιμα σχέδια με γνώμονα τους 
πόρους που τους βοηθούν να χρησιμοποιούν 
αποτελεσματικά τους πόρους του έργου στην υβριδική 
τους ρουτίνα εργασίας, ενισχύοντας την 
παραγωγικότητα, τη συνεργασία και την επιτυχία του 
έργου. 

 
ΜΑΘΗΣΙΑΚΆ ΑΠΟΤΕΛΈΣΜΑΤΑ 

Περιγράφονται συγκεκριμένες γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις που θα αποκτήσουν οι 
εκπαιδευόμενοι με την επιτυχή ολοκλήρωση της θεματικής ενότητας.  

2-4 ανά τύπο  

Γνώσεις: 

 



 

Μετά την ολοκλήρωση αυτής της θεματικής ενότητας οι εκπαιδευόμενοι θα 
είναι σε θέση να: 

●​ Αναφέρουν διάφορους πόρους που είναι διαθέσιμοι στην υβριδική 
εργασία, όπως ψηφιακά εργαλεία, φυσικοί χώροι, διαχείριση χρόνου, 
κατανομή προϋπολογισμού και ρόλοι των μελών της ομάδας. 

●​ Επιλέγουν αποτελεσματικές μεθόδους κατανομής και διαχείρισης 
πόρων σε υβριδικά περιβάλλοντα, συμπεριλαμβανομένων των εξ 
αποστάσεως και των εντός γραφείου ομάδων. 

●​ Δείχνουν πώς τα καλά καθορισμένα σχέδια δράσης συμβάλλουν στην 
επίτευξη των ορόσημων του έργου, στη μείωση των εμποδίων και στη 
βελτίωση της αξιοποίησης των πόρων. 

●​ Εξηγούν την ανάγκη ευελιξίας και προσαρμοστικότητας στη διαχείριση 
των πόρων για την αντιμετώπιση των μοναδικών απαιτήσεων των 
υβριδικών εργασιακών περιβαλλόντων. 

Δεξιότητες: 
Μετά την ολοκλήρωση αυτής της θεματικής  ενότητας οι εκπαιδευόμενοι θα 
είναι σε θέση να: 

−​ Δημιουργούν συγκεκριμένα σχέδια δράσης που περιγράφουν τον 

τρόπο με τον οποίο θα χρησιμοποιηθούν οι πόροι του έργου για την 
επίτευξη των εργασιών και των στόχων τόσο σε περιβάλλον γραφείου 
όσο και σε εξ αποστάσεως περιβάλλον. 

−​ Χρησιμοποιούν εργαλεία διαχείρισης έργων για την κατανομή πόρων 

όπως χρόνος, εργαλεία και μέλη της ομάδας σύμφωνα με τις 
προτεραιότητες των εργασιών και την εξισορρόπηση του φόρτου 
εργασίας. 

−​ Εφαρμόζουν μια διαδικασία για την παρακολούθηση της χρήσης των 

πόρων, τον εντοπισμό των ανεπαρκειών και την πραγματοποίηση των 
απαραίτητων προσαρμογών, ώστε να διασφαλίζεται η αποτελεσματική 
χρήση των πόρων καθ' όλη τη διάρκεια του κύκλου ζωής ενός έργου. 

−​ Χρησιμοποιούν εργαλεία επικοινωνίας και συνεργασίας για την 

υποστήριξη της αποτελεσματικής χρήσης των πόρων σε υβριδικές 
ομάδες, ενισχύοντας την παραγωγικότητα και διατηρώντας όλα τα μέλη 
της ομάδας συντονισμένα. 

 
Στάσεις: 
Μετά την ολοκλήρωση αυτής της θεματικής ενότητας οι εκπαιδευόμενοι θα 
είναι σε θέση να:  

−​ Αξιολογούν τη σημασία της προσεκτικής κατανομής και 
προγραμματισμού των πόρων για την επίτευξη των στόχων του έργου 
σε υβριδικά περιβάλλοντα. 

 



 

−​ Να αναπτύξουν αίσθημα ευθύνης και ιδιοκτησίας για τον τρόπο χρήσης 

και διαχείρισης των πόρων στο πλαίσιο των ρόλων τους. 

−​ Να καλλιεργήσουν μια προληπτική προσέγγιση για την επίλυση 

προκλήσεων που σχετίζονται με τους πόρους και προκύπτουν στην 
υβριδική εργασία, εστιάζοντας στην εξεύρεση καινοτόμων λύσεων. 

−​ Να δικαιολογήσουν μια συνεργατική νοοτροπία που αξιοποιεί τα 

πλεονεκτήματα τόσο των μελών της ομάδας που εργάζονται εξ 
αποστάσεως όσο και εκείνων που εργάζονται στο γραφείο, με στόχο τη 
μεγιστοποίηση της χρήσης των πόρων. 

 

 

ΠΕΡΙΕΧΌΜΕΝΟ ΘΕΜΑΤΙΚΉΣ ΕΝΌΤΗΤΑΣ  
Εισαγωγή (10 λεπτά) 

●​ Περιγραφή της υβριδικής εργασίας από την άποψη της διαχείρισης 
πόρων και του σχεδιασμού δράσης. 

●​ Συζήτηση σχετικά με τους βασικούς πόρους για την εφαρμογή ενός 
υβριδικού περιβάλλοντος εργασίας (π.χ. χρόνος, εργαλεία, ρόλοι της 
ομάδας, προϋπολογισμός). 

Προσδιορισμός και κατανομή πόρων (25 λεπτά) 

●​ Επεξήγηση της σημασίας της κατανομής των πόρων σε υβριδικά 

εργασιακά περιβάλλοντα και των πλεονεκτημάτων της.  
●​ Δραστηριότητα: Προσαρμογή για τη δυναμική των υβριδικών ομάδων. 

Ανάπτυξη σχεδίου δράσης (35 λεπτά) 

●​ Μετατροπή δεδομένων και πληροφοριών σε εφαρμόσιμες συστάσεις. 

●​ Καθοδήγηση σχετικά με τη δόμηση σχεδίων δράσης που 
προσδιορίζουν την κατανομή πόρων για υβριδικές εργασίες, 
χρησιμοποιώντας το πρότυπο από την πλατφόρμα ηλεκτρονικής 
μάθησης του έργου. 

●​ Πρακτική άσκηση: Ανάπτυξη ενός σχεδίου δράσης με βάση τους 
πόρους για ένα συγκεκριμένο έργο ή εργασία, ενσωματώνοντας 
εργαλεία φιλικά προς το υβριδικό περιβάλλον. 

Παρακολούθηση και προσαρμογή της χρήσης πόρων (25 λεπτά) 

●​ Συζήτηση μεθόδων για την παρακολούθηση της χρήσης πόρων και τον 
εντοπισμό σημείων συμφόρησης. 

●​ Ανάλυση μελέτης περίπτωσης: Αξιολόγηση ενός υποθετικού έργου με 
προκλήσεις κατανομής πόρων, πρόταση προσαρμογών. 

 



 

Αναστοχασμός και συζήτηση (20 λεπτά) 

●​ Συντονισμένη συνεδρία προβληματισμού για την κριτική αξιολόγηση 

βασικών πτυχών των υβριδικών περιβαλλόντων εργασίας με τη χρήση 

στοχευμένων ερωτήσεων. 

Αξιολόγηση γνώσεων (10 λεπτά) 

●​ Ελέγξτε την κατανόηση από τους συμμετέχοντες των βασικών εννοιών 

της Θεματικής ενότητας 6 σχετικά με τον προγραμματισμό των 

υβριδικών πόρων εργασίας, τα σχέδια δράσης και την 

παρακολούθηση. 

 

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΊΑ  
 
4 Best Resource Allocation Methods In Project Management 
 
Resource Allocation: Definition, Methods and Examples | Glossary 
 
https://www.forbes.com/consent/ketch/?toURL=https://www.forbes.com/councils/forbeshuman
resourcescouncil/2021/08/12/10-first-steps-to-creating-a-productive-hybrid-work-environment/ 
 
Hybrid working: Guidance for people professionals | CIPD 
 
What’s a Modern Hybrid Workplace Strategy? (and How to Create One) | Robin 
 
https://www.myhrtoolkit.com/hybrid-working-action-plan 
 

 

 

 

https://thedigitalprojectmanager.com/projects/pm-methodology/resource-allocation-methods-in-project-management/
https://chisellabs.com/glossary/what-is-resource-allocation/
https://www.forbes.com/consent/ketch/?toURL=https://www.forbes.com/councils/forbeshumanresourcescouncil/2021/08/12/10-first-steps-to-creating-a-productive-hybrid-work-environment/#:~:text=10%20First%20Steps%20To%20Creating%20A%20Productive%20Hybrid,To%20Bridge%20Office-Based%2C%20Remote%20Staff%20...%20More%20items
https://www.forbes.com/consent/ketch/?toURL=https://www.forbes.com/councils/forbeshumanresourcescouncil/2021/08/12/10-first-steps-to-creating-a-productive-hybrid-work-environment/#:~:text=10%20First%20Steps%20To%20Creating%20A%20Productive%20Hybrid,To%20Bridge%20Office-Based%2C%20Remote%20Staff%20...%20More%20items
https://www.cipd.org/uk/knowledge/guides/planning-hybrid-working/
https://robinpowered.com/blog/whats-a-modern-hybrid-workplace-strategy
https://www.myhrtoolkit.com/hybrid-working-action-plan


 

 

 


