
 

AVALIAÇÃO DO MÓDULO 1  
 

Bem-vindo à avaliação do Módulo 1: Compreender o ambiente de trabalho 
híbrido, competências e práticas. Este teste foi concebido para avaliar a sua 

compreensão dos conceitos-chave abordados neste módulo, incluindo a 

terminologia relevante e os componentes de uma auditoria rápida do trabalho 

híbrido, bem como as caraterísticas dos modelos de trabalho híbrido e a flexibilidade 

associada ao local de trabalho. 

 

Instruções 
Leia atentamente cada pergunta e selecionar a melhor resposta. Há apenas uma 

resposta correta por pergunta. 

 

Avaliação 
1.​Qual dos seguintes termos estão normalmente associados ao novo quadro de 

trabalho, em que os trabalhadores têm a flexibilidade de trabalhar num local 

fisicamente afastado do seu empregador? 

A) Trabalho à distância    

B) Trabalho no domicílio    

C) Teletrabalho    

D) Todas as opções anteriores 

 

2. Qual dos seguintes não é um dos principais componentes de uma auditoria rápida 

ao trabalho híbrido? 

A) Recursos organizacionais   

B) Liderança e cultura   

C) Equilíbrio entre a vida profissional e a vida privada dos trabalhadores    

D) Prontidão tecnológica 

 

 

1 



 

3. Qual das seguintes não é uma questão fundamental, quando se implementa um 

modelo de trabalho híbrido? 

A) A verificação de como a vantagem competitiva é viável com o modelo 

híbrido 

B) A dependência da estratégia em relação a equipas altamente 

colaborativas 

C) O desenvolvimento da inteligência artificial para a tomada de decisões 

D) A verificação de como as tarefas serão definidas no modelo híbrido, 

incluindo as horas de escritório/teletrabalho  

 

4. Qual das seguintes opções descreve melhor a flexibilidade social no trabalho 

híbrido? 

A) A autonomia dos colaboradores para personalizarem os horários de 

trabalho e as preferências de tarefas 

B) Horários personalizáveis para os colaboradores em termos de tempo, 

local, tarefas e trabalho em equipa 

C) O desafio de harmonizar as interações presenciais com o contacto virtual, 

síncrono e assíncrono 

D) A integração de programas de bem-estar dos trabalhadores com políticas 

de trabalho flexível 

 

5. Quais são as principais conclusões deste módulo? 
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