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TÍTULO Compreender o ambiente de trabalho híbrido, 
competências e práticas 

DURAÇÃO 140 minutos 

SÍNTESE E 
OBJETIVO GERAL 

Este módulo fornece uma visão geral introdutória dos 
ambientes de trabalho híbridos, começando pela 
terminologia, aptidões e práticas essenciais. Disponibiliza 
uma abordagem prática das principais caraterísticas dos 
locais de trabalho híbridos, respetivos prós e contras e a 
importância da flexibilidade organizacional, social e 
individual. Além disso, os participantes ficarão a conhecer 
as variações do espaço de escritório flexível. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM  

Conhecimentos 
Após a conclusão deste módulo, os formandos irão: 

−​ compreender a terminologia e os modelos de trabalho híbrido 

−​ identificar os vários tipos de flexibilidade necessários no ambiente de 
trabalho híbrido  

−​ avaliar os prós e os contras dos modelos de trabalho híbridos 

−​ ter um conhecimento global dos espaços de escritório flexíveis 

 
Aptidões 
Após a conclusão deste módulo, os formandos serão capazes de: 

−​ articular e navegar pela terminologia e conceitos do trabalho híbrido 

−​ navegar e adaptar-se a vários modelos de trabalho híbrido e compreender os 
seus prós e contras  

−​ desenvolver aptidões para lidar com os vários tipos de flexibilidade, ao 
adotar um ambiente de trabalho híbrido 

 
Atitudes 
Após a conclusão deste módulo, os formandos irão:  
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−​ cultivar uma mentalidade adaptável, valorizando a flexibilidade e a variedade 
que os modelos de trabalho híbridos possibilitam no equilíbrio entre 
ambientes de trabalho presencial e remoto 

−​ abordar diferentes modelos de trabalho híbrido, com vontade de 
compreender os seus prós e contras únicos, promovendo uma mentalidade 
adaptável a contextos de trabalho variados 

−​ desenvolver uma atitude pró-ativa em relação à utilização de configurações 
de escritório flexíveis, compreendendo como uma utilização cuidada do 
espaço pode melhorar a colaboração e a eficiência das equipas híbridas 

 
CONTEÚDO 

−​ Avaliação inicial do conhecimento dos formandos sobre o trabalho híbrido 

−​ Introdução à terminologia-chave do trabalho híbrido 

−​ Atividade interativa: dramatização sobre a aplicação da flexibilidade no 
trabalho híbrido 

−​ Visão geral dos prós e contras do trabalho híbrido e das práticas mais atuais 
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