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Compreender o ambiente de trabalho hibrido,

TiTULO N fen
competéncias e praticas

DURAGAO | 140 minutos

SINTESE E | Este mdédulo fornece uma visdo geral introdutéria dos
OBJETIVO GERAL | ambientes de trabalho hibridos, comeg¢ando pela
terminologia, aptiddes e praticas essenciais. Disponibiliza
uma abordagem pratica das principais carateristicas dos
locais de trabalho hibridos, respetivos prés e contras e a
importancia da flexibilidade organizacional, social e
individual. Além disso, os participantes ficardo a conhecer
as variagdes do espaco de escritorio flexivel.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Conhecimentos
Apods a conclusao deste modulo, os formandos irdo:

— compreender a terminologia e os modelos de trabalho hibrido

- identificar os varios tipos de flexibilidade necessarios no ambiente de
trabalho hibrido

— avaliar os pros e os contras dos modelos de trabalho hibridos

- ter um conhecimento global dos espacos de escritério flexiveis

Aptidoes
Apos a conclusdo deste médulo, os formandos serdo capazes de:

- articular e navegar pela terminologia e conceitos do trabalho hibrido

- navegar e adaptar-se a varios modelos de trabalho hibrido e compreender os
seus pros e contras

- desenvolver aptiddées para lidar com os varios tipos de flexibilidade, ao
adotar um ambiente de trabalho hibrido

Atitudes
Apos a conclusdo deste modulo, os formandos irdo:
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- cultivar uma mentalidade adaptavel, valorizando a flexibilidade e a variedade

que os modelos de trabalho hibridos possibilitam no equilibrio entre
ambientes de trabalho presencial e remoto

— abordar diferentes modelos de trabalho hibrido, com vontade de

compreender 0s seus pros e contras unicos, promovendo uma mentalidade
adaptavel a contextos de trabalho variados

- desenvolver uma atitude pré-ativa em relagao a utilizagdo de configuragoes

de escritério flexiveis, compreendendo como uma utilizagdo cuidada do
espaco pode melhorar a colaboracao e a eficiéncia das equipas hibridas

CONTEUDO

Avaliacao inicial do conhecimento dos formandos sobre o trabalho hibrido

Introducao a terminologia-chave do trabalho hibrido

Atividade interativa: dramatizacédo sobre a aplicagdao da flexibilidade no
trabalho hibrido

Viséo geral dos pros e contras do trabalho hibrido e das praticas mais atuais
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