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Ficha de trabalho de reflexao
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Experiéncia de sessao

ou porque ndo?

Quais eram os seus objetivos
no inicio da sesséo?
Conseguiu atingi-los? Porqué
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exemplo, debates,

Que parte da sessao (por

dramatizagdes, planeamento
de agdes) considerou mais
interessante? Porqué?

Principais conclusoes por topico

Tépico

Principais conhecimentos ou aprendizagens

Ideias para aplicar no seu trabalho

1. Definigdes de
inclusao digital,

ligacao social e

bem-estar

2. Importancia do
bem-estar digital
em locais de

trabalho hibridos

3. Barreiras a
inclusao digital
(por exemplo, viés
de proximidade,
multitarefas)

4. Desafios de
comunicacao e
técnicas
inclusivas

5. Planeamento
de agdes para o
bem-estar digital
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e ainclusdo da
equipa

Impacte da sessao e proximas etapas

Qual é a agao concreta que vai
tomar para melhorar o
bem-estar digital e a inclusédo
na sua equipa?

Como é que vai medir o
sucesso desta agdo?

_Feedbackdasessao

De que é que gostou mais na
sessao?

O que poderia ser melhorado
em sessodes futuras?

Notas adicionais

Utilizar este espago para quaisquer pensamentos ou ideias adicionais
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