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Como dividir en secciones

Implementacién del plan de accion STAY
CONNECTED

Ahora ya esta listo para adaptar la formaciéon STAY CONNECTED a las necesidades
reales del trabajo hibrido en su organizacion. Esta seccidn esta disefada para
guiarle mejor en la aplicacion de nuestros recursos y en la elaboracion de un plan de

accibn que podra adaptar y adoptar en su practica profesional.
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Aprender

Lee el plan de la leccion v la Hoja
de actividades 5 para comprender
la planificacion de acciones.

Refinar Plan

Ajuste su plan para una adopcién Establezca sus objetivos SMART

mads amplia y preparese para utilizando la plantilla proporcionada

compartir su sion en el foro del y decida su érea de interés

proyecto en insertar enlace agui. (comunicacion, inclusion, bienestar,
politica).

Aplicar

Empiece a probar su plan en su
entorno de trabajo hibrido real
utilizando las herramientas de
StayConnected.

Area de interés
@ Nuevas normativas de comunicacion
€ Mejoras en la inclusion digital
£ Apoyo al bienestar
i Perfeccionamiento de las politicas hibridas

Empieza por lo sencillo. Elige un objetivo, aplica lo que has
aprendido en la formacioén y haz un seguimiento de los primeros
comentarios. Este médulo trata sobre como iniciar el cambio, no
sobre como hacerlo perfecto.

Antes de finalizar su plan de accion, dedique unos minutos a revisar los aspectos

fundamentales de la formaciéon. Los moédulos 1 a 5 contienen numerosas
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herramientas practicas, plantillas y enfoques probados que le ayudaran a
comprender el trabajo hibrido desde todos los angulos, desde los modelos flexibles
y la comunicaciéon hasta la inclusion, el bienestar y el uso inteligente de la
tecnologia. Utilice esta seccién como su «banco de recursos»: cada médulo ofrece
actividades y hojas de trabajo especificas que puede integrar directamente en su
plan. Tanto si esta disefiando un nuevo formato de reunion hibrida como una
iniciativa de bienestar, los recursos que figuran a continuaciéon le ayudaran a

perfeccionar y adaptar mejor su plan de accién.

[} Comprender el trabajo  Defina su contexto: U Actividad 1: «Ventajas

hibrido ventajas e inconvenientes y desventajas»
de los modelos hibridos,

, 0 Actividad 3:
como se traduce la -
flexibilidad en su «Equilibrar la
organizacion. flexibilidad»

0 Conjunto de

diapositivas + 2 casos
practicos
1 Comunicacion y Elabora un plan de U Plantilla de calendario
confianza comunicacion hibrido. de comunicacion
[1 Directrices para
comentarios
[0 Escenarios de juegos

de rol sobre el
establecimiento de
expectativas

-

K Inclusion digital y Plan de Inclusién digital y Hoja de actividades 1:

bienestar bienestar «Marco de visibilidad»
[l Hoja de actividades 4:

«Politica de bienestar
digital»
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"l Conexion social

[ Herramientas
tecnologicas y mejores
practicas

Anade elementos de
compromiso del equipo

Elige herramientas que
respalden tu plan

STAY CONNECETED

Kit de herramientas,
pags. 29-39

Plantilla para la

planificacion de
eventos hibridos

Ideas para un plan de

accion de conexion
social

Descripcidn general

de las herramientas:
Zoom, Asana, Trello

[0 Comparacién entre la

colaboracion
sincrénica y la
asincronica

Utilice la hoja de actividades 5, plantilla de planificacion de
acciones, para definir:
Objetivo de inclusién (por ejemplo, «Mejorar la visibilidad del
personal remoto en las reunionesy).
Objetivo de bienestar digital (por ejemplo, «Introducir una tarde
sin reuniones a la semanay).
Pasos, calendario y herramientas (por ejemplo, adoptar
pizarras compartidas, rotar las funciones en las reuniones).
Obstaculos previstos (por ejemplo, «resistencia al cambio»).
Soluciones (por ejemplo, «prueba piloto con un equipo»).
Consulte las plantillas en:

Bienestar digital (Mddulo 3)

Horarios de comunicacion (Médulo 2, Actividad A3)

Borrador de la politica de trabajo hibrido (Actividades A2 y
A3)
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Realice una prueba piloto a pequefa escala o una implementacion completa
utilizando estas herramientas:

Lista de verificacion para reuniones hibridas (Kit de herramientas STAY
CONNECTED, pags. 36-39)

Hojas de comentarios y reflexién (Médulo 3)

Casos practicos sobre visibilidad digital y confianza (Mddulos 3 y 4)

inserte aqui el enlace al foro

Sube tu plan de accion o
un resumen actualizado

con:

Tus objetivos

Lo que has
implementado
Lo que ha

funcionado / los
retos

Una pregunta de

feedback para tus
companeros

Es importante para:
Validacion y

aportaciones de
los compafieros

Inspiracion para
otros
Visibilidad dentro

de la red de RR.
HH./direcciéon

Otros participantes
también estan:

Actualizando las

normas de las
reuniones hibridas

Realizando

experimentos
sobre bienestar
digital
Mejorando la

inclusion social
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