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Instrucoes

Implementar o seu plano de acao STAY

CONNECTED
Encontra-se agora pronto para adaptar a formagdo STAY CONNECTED as

necessidades reais do trabalho hibrido na sua organizacdo. Esta secg¢ado foi
concebida para o orientar na aplicagdo dos nossos recursos e na elaboragao de um

plano de acao a ser adaptado e adotado durante as suas praticas profissionais.

Passo 2: obter
Passo 1: explorar o inputs dos Médulos Passo 3: elaborar o
Modulo 6 P 125 seu Plano de Acdo

Passo 5: partilhar a

. Passo 4: testar no
suUa experiencia no . seu |DEH| ij'
forum STAY ' trabalho i
COMNNECTED
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Aprender

Leia o plano de aula e a Folha de
Atividades 5 para compreend
planeamento de agbes

Aperfeicoar Planear

Ajuste o plano as suas necessidades
e prepare-se para partilhar a sua
versao no forum do projeto em e decida a sua drea de atuacdo
https://elearning.stayconnectedpro (comunicacdo, inclusdo, bem-estar,
ject.eu/pt/forum-3/ politica)

Defina os seus objetivos SMART
utilizando o modelo disponibilizado

Aplicar

Teste o seu plano no ambiente de
trabalho hibrido utilizande as
ferramentas StayConnected

Areas de atuagao:
@ Novas normas de comunicagéo
€ Melhorias na inclusao digital
2 Apoio ao bem-estar
i@ Aperfeicoamento das politicas hibridas

Inicie de forma simples. Escolha um objetivo, aplique o que
aprendeu na formacgéao e verifique o feedback inicial. Este moédulo
€ sobre como iniciar a mudanga, nao sobre torna-la perfeita.

Antes de finalizar o seu plano de acéo, reserve um momento para rever o conteudo

essencial da sua formagao. Os modulos 1 a 5 englobam varias ferramentas praticas,
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modelos e abordagens testadas para o ajudar a compreender o trabalho hibrido sob

todos os angulos: modelos flexiveis e inclusdo, bem-estar e uso inteligente da

tecnologia. Utilize esta sec¢gdo como sendo a sua “caixa de recursos”: cada médulo

disponibiliza atividades e fichas de trabalho especificas que pode integrar

diretamente no seu plano. Quer esteja a conceber um novo formato de reunido

hibrida ou uma iniciativa de bem-estar, os recursos seguintes irdo ajuda-lo a

preparer e adaptar o seu plano de acéao.

! Compreender o
ambiente de
trabalho hibrido,
competéncias e
praticas

¥l Transformar a

comunicagao em
locais de trabalho
hibrido

K Como criar uma
cultura inclusiva e
apoiar a inclusao
digital e 0
bem-estar

M Como facilitar
conexdes sociais
nos locais de

trabalho hibridos

[ Boas praticas
para a
implementagao de

definir o seu
contexto: pros e
contras dos
modelos hibridos,
flexibilidade na
sua organizacgao

criar um plano de
comunicagao
hibrido

planear a
incluséo e o
bem-estar digital

adicionar formas
de envolver a
equipa

escolher
ferramentas para

.

Atividade 1. Definicdo de trabalho
hibrido e prés e contras

Atividade 3: Desbloquear a
flexibilidade no trabalho hibrido
Apresentacédo PPT + 2 Casos de
Estudo

Atividade 1. Cenario de dramatizacao:

definir e gerir expetativas com equipas
hibridas

Atividade 3. Quadro comparativo dos
métodos de comunicagao

Atividade 5. Diretrizes de feedback

Atividade 1: Quadro de visibilidade -

questdes para debate - ficha de
trabalho

Atividade 4: Principais componentes
de uma politica de bem-estar digital
Recursos formativos sobre trabalho
remoto e hibrido: pag. 50

Modelo de planeamento de eventos
hibridos

O meu Plano de Conexao Social

Visao geral das ferramentas: Zoom,

Asana, Trello
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tecnologia em apoiar o seu

. o [0 Comparacao entre colaboragao
equipas hibridas plano

sincrona e assincrona

Utilize a Folha de Atividades 5 — Modelo de Planeamento de
Acdes para definir:
Meta de inclusdo (por exemplo “Melhorar a visibilidade dos
colaboradores remotos nas reunides”)
Meta de bem-estar digital (por exemplo, “Introduzir uma tarde
por semana sem reunides”)
Passos, cronograma e ferramentas (por exemplo, “adotar
quadros brancos partilhados, alternar fungdes nas reunides”)
Desafios (por exemplo, “resisténcia a mudancga”)
Solugdes (por exemplo, “teste piloto com uma equipa”)
Consulte os modelos em:

Horarios de comunicagao (Modulo 2, Atividade 3)
Bem-estar digital (Modulo 3)

Politica de trabalho hibrido (Mddulo 3, Atividades 2 e 3)

Execute uma implementacao piloto ou total utilizando as seguintes ferramentas:

Lista de verificagdo para reunides hibridas (Recursos formativos sobre
trabalho remoto e hibrido: pag. 50

Folhas de feedback e reflexdo (Mddulo 3)

Estudos de caso sobre visibilidade digital e confianga (Mddulos 3 e 4)

https://elearning.stayconnectedproject.eu/pt/forum-3

Carregue o seu plano de  E importante para: Os seus colegas também
acao ou um resumo estao a:

, Validacgao e
atualizado com:

contribuicdo dos Atualizar normas

Os seus objetivos

colegas para reunioes
L hibridas
O que Inspiragdo para os
implementou outros
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O que funcionou e

os desafios
efrentados

Uma pergunta de

feedback para os
colegas

Visibilidade na

rede de
RH/estrutura de
gestao

STAYCONNECTED

Realizar

experiéncias de
bem-estar digital

Melhorar a

inclusao social
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