
 

 
 



                                                                                              
 

 
Όνομα 
συμμετέχοντος/ουσα
ς 

 

Ημερομηνία  

Ομάδα  
 

1.​ Κατανόηση των προκλήσεων ορατότητας 
Ερώτηση 1: Σκεφτείτε μια πρόσφατη υβριδική συνάντηση όπου ορισμένα 

μέλη της ομάδας ήταν λιγότερο ορατά (π.χ. απομακρυσμένοι 

συμμετέχοντες). Ποιοι παράγοντες συνέβαλαν σε αυτή την έλλειψη 

ορατότητας; 

 

 

 

 

 

 

 

Ερώτηση 2: Πώς επηρέασε η έλλειψη ορατότητας την επικοινωνία, τη 

συμμετοχή και τη λήψη αποφάσεων στη συνάντηση; 
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Επανεξετάστε τις διαστάσεις ορατότητας που περιγράφονται στην 

εργαλειοθήκη STAY CONNECTED (σελίδες 51-52). 

Διάσταση Φυσική έναντι Εικονική 

Αναστοχαστική 

ερώτηση 

Πώς επηρεάζουν οι φυσικές και οι εικονικές ρυθμίσεις την 

ικανότητά σας να "βλέπετε" και να "φαίνεστε" στις 

συνεδριάσεις; 

Η απάντησή σας μπαίνει εδώ - (Περιγράψτε πώς η εξ αποστάσεως ή η 

φυσική παρουσία έχει επηρεάσει την ικανότητά σας να συμβάλλετε ή να 

αισθάνεστε ότι συμμετέχετε στις συναντήσεις) 

 

 

 

 

 

 

 

Διάσταση Άμεση έναντι έμμεσης 

Αναστοχαστική 

ερώτηση 

Υπάρχουν κανάλια επικοινωνίας στο χώρο εργασίας σας 

που οδηγούν σε έμμεση ορατότητα; 

Η απάντησή σας μπαίνει εδώ - (Σκεφτείτε πώς οι μέθοδοι επικοινωνίας (π.χ. 

ηλεκτρονικά μηνύματα, κλήσεις, συνομιλίες) επηρέασαν την ορατότητα και 

την παρουσία σας στις συζητήσεις) 
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Διάσταση Παρατηρούμενοι ρόλοι 

Αναστοχαστική 

ερώτηση 

Είναι τα διευθυντικά στελέχη ή ορισμένοι συνάδελφοι πιο 

ορατοί λόγω του ρόλου τους; Πώς επηρεάζει αυτό τη 

συνεργασία; 

Η απάντησή σας μπαίνει εδώ - (Εξηγήστε αν ορισμένοι ρόλοι (π.χ. 

διευθυντικά στελέχη, επικεφαλής ομάδων) τείνουν να είναι περισσότερο 

ορατοί και πώς αυτό επηρεάζει τη συνεργασία και τη συμμετοχή). 
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Ερώτηση 1: Έχετε παρατηρήσει περιπτώσεις μεροληψίας λόγω εγγύτητας 

στις ομαδικές σας συναντήσεις; Περιγράψτε ένα παράδειγμα 

 

 

 

 

 

 

 

Ερώτηση 2: Ποια μέτρα θα μπορούσαν να ληφθούν για την πρόληψη της 
προκατάληψης της εγγύτητας σε υβριδικά εργασιακά περιβάλλοντα (π.χ. 
χρήση συν-διοργανωτών, εναλλαγή ρόλων ομιλητών); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
 



                                                                                              
 

Ερώτηση 1: Με βάση τη σημερινή συζήτηση, απαριθμήστε τρεις 

στρατηγικές που μπορεί να εφαρμόσει η ομάδα σας για να βελτιώσει την 

ορατότητα στις υβριδικές συνεδριάσεις. 

 

 

 

 

 

 

 

Ερώτηση 2: Ποια εργαλεία ή πόροι (π.χ. κοινά έγγραφα, ψηφιακά 
check-in) θα μπορούσαν να ενισχύσουν την ορατότητα και τη 
συμμετοχικότητα κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Επόμενα βήματα για ανάληψη δράσης 
▪​ Σκεφτείτε τις προκλήσεις που εντοπίστηκαν και εφαρμόστε τουλάχιστον μία 

στρατηγική στην επόμενη υβριδική συνάντησή σας. 

▪​ Μοιραστείτε την ανατροφοδότηση με την ομάδα σας μετά την εφαρμογή για 

να αξιολογήσετε την αποτελεσματικότητα της στρατηγικής. 
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