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Име на участника  

Дата  

Екип/група  

 

1. Разбиране на предизвикателствата, свързани с видимостта 
Въпрос 1: Помислете за скорошна хибридна среща, при която някои 

членове на екипа не са били толкова видими (напр. дистанционни 

участници). Кoи фактори допринесоха за тази липса на видимост? 

 

 

 

 

 

 

 

Въпрос 2: Как липсата на видимост се отрази на комуникацията, 

ангажираността и вземането на решения по време на срещата? 
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Направете преглед на измеренията на видимостта, описани в 

инструментариума по STAY CONNECTED (стр. 51-52) 

Измерение Физическо срещу виртуално 

Въпрос за 

размисъл 

Как физическата или виртуалната среда влияе на 

способността Ви да „виждате“ и „да бъдете виждани“ по 

време на срещи? 

Напишете Вашия отговор тук – (Опишете как дистанционната или 

присъствената работа е повлияла на способността Ви да 

допринасяте или да се чувствате включени в срещите) 

 

 

 

 

 

 

 
Измерение Директно срещу индиректно 

Въпрос за 

размисъл 

Има ли комуникационни канали на работното Ви място, 

които водят до непряка видимост? 

Напишете Вашия отговор тук – (Помислете как методите за 

комуникация (напр. имейли, обаждания, чатове) са повлияли на 

Вашата видимост и присъствие в дискусиите) 
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Измерение Наблюдавани роли 

Въпрос за 

размисъл 

По-видими ли са мениджърите или определени колеги 

поради ролите им в компанията? Как се отразява това на 

сътрудничеството? 

Напишете Вашия отговор тук – (Обяснете дали има тенденция 

определени роли (напр. мениджъри, ръководители на екипи) да са по-

видими и как това влияе на сътрудничеството и участието) 
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Въпрос 1: Забелязали ли сте случаи на пристрастия, основани на 

близостта, по време на екипните ви срещи? Опишете такъв пример. 

 

 

 

 

 

 

 

Въпрос 2: Какви стъпки биха могли да се предприемат за 
предотвратяване на пристрастията, основани на близостта, в 
хибридни работни условия (напр. наличие на няколко души, водещи 
срещата, редуване на говорителите)? 
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Въпрос 1: Въз основа на днешната дискусия, избройте три стратегии, 

които Вашият екип може да приложи, за да подобри видимостта по 

време на хибридните срещи. 

 

 

 

 

 

 

 

Въпрос 2: Какви инструменти или ресурси (напр. споделени 
документи, дигитални проверки) биха могли да подобрят видимостта 
и приобщаването по време на срещи? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Следващи стъпки 

 Помислете върху идентифицираните предизвикателства и приложете 

поне една стратегия в следващата си хибридна среща 

 Споделете обратна връзка с екипа си след прилагането на 

стратегията, за да оцените ефективността ѝ 
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