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Αυτή η θεματική ενότητα παρέχει μια εισαγωγική 
επισκόπηση του υβριδικού μοντέλου εργασίας, ξεκινώντας 
από τη βασική ορολογία, τις απαραίτητες δεξιότητες και τις 
σχετικές πρακτικές. Προσφέρεται μια πρακτική προσέγγιση 
στα βασικά χαρακτηριστικά των υβριδικών χώρων 
εργασίας, στα μοντέλα εργασίας με τα πλεονεκτήματα και 
τα μειονεκτήματά τους, καθώς και στη σημασία της 
οργανωσιακής, κοινωνικής και ατομικής ευελιξίας. 
Επιπλέον, εξετάζονται οι διάφορες μορφές που μπορεί να 
λάβει ένας ευέλικτος χώρος εργασίας. 

 
 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Περιγράφονται οι συγκεκριμένες γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις που θα αποκτήσουν οι 
εκπαιδευόμενοι με την επιτυχή ολοκλήρωση της ενότητας.  
Γνώσεις: 
 
Μετά την ολοκλήρωση αυτής της θεματικής ενότητας, οι εκπαιδευόμενοι θα: 
− Κατανοούν την ορολογία και τα μοντέλα του υβριδικού τρόπου εργασίας​
− Εντοπίζουν τους διάφορους τύπους ευελιξίας που απαιτούνται στο υβριδικό 
εργασιακό περιβάλλον​
− Αξιολογούν τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα των υβριδικών μοντέλων 
εργασίας​
− Έχουν συνολική γνώση σχετικά με τους ευέλικτους χώρους εργασίας 
 
Δεξιότητες: 
Μετά την ολοκλήρωση αυτής της θεματικής ενότητας, οι εκπαιδευόμενοι θα 
μπορούν να: 
− Αποδίδουν με σαφήνεια και να χειρίζονται την ορολογία και τις βασικές έννοιες 
του υβριδικού τρόπου εργασίας​
− Προσανατολίζονται και να προσαρμόζονται σε διάφορα υβριδικά μοντέλα 
εργασίας, κατανοώντας τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματά τους​
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− Αναπτύσσουν δεξιότητες στη διαχείριση των διαφορετικών μορφών ευελιξίας 
κατά την υιοθέτηση ενός υβριδικού εργασιακού περιβάλλοντος 
 
Στάσεις: 
Μετά την ολοκλήρωση αυτής της θεματικής ενότητας, οι εκπαιδευόμενοι θα 
συνεισφέρουν στο να: 
− Καλλιεργήσουν μια ευέλικτη νοοτροπία, αναγνωρίζοντας την αξία της ευελιξίας 
και της ποικιλομορφίας που προσφέρουν τα υβριδικά μοντέλα εργασίας στην 
ισορροπία μεταξύ εργασίας στο γραφείο και εξ αποστάσεως.​
− Προσεγγίζουν διαφορετικά υβριδικά μοντέλα εργασίας με διάθεση κατανόησης 
των ιδιαίτερων πλεονεκτημάτων και μειονεκτημάτων τους, ενισχύοντας μια 
προσαρμοστική στάση απέναντι σε ποικίλα εργασιακά περιβάλλοντα.​
− Αναπτύξουν θετική και ενεργή στάση απέναντι στην αξιοποίηση ευέλικτων 
χώρων εργασίας, κατανοώντας πώς η σωστή χρήση του χώρου μπορεί να 
ενισχύσει τη συνεργασία και την αποδοτικότητα στις υβριδικές ομάδες. 
 

 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΘΕΜΑΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ  
− Αρχική αξιολόγηση των γνώσεων των εκπαιδευόμενων σχετικά με το υβριδικό 
εργασιακό περιβάλλον.​
− Εισαγωγή στη βασική ορολογία του υβριδικού χώρου εργασίας.​
− Διαδραστική δραστηριότητα: Παιχνίδι ρόλων σχετικά με την εφαρμογή της 
ευελιξίας στο υβριδικό μοντέλο εργασίας.​
− Επισκόπηση των πλεονεκτημάτων και μειονεκτημάτων της υβριδικής εργασίας, 
καθώς και των πλέον σύγχρονων πρακτικών. 
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