
                                                                                            
 

Описание на модула  
 
Модул 1: Разбиране на хибридната работна 
среда, умения и практики   
 

ЗАГЛАВИЕ НА 
МОДУЛА 

Разбиране на хибридната работна среда, умения и 
практики 

ПРОДЪЛЖИТЕЛН
ОСТ НА МОДУЛА  

140 минути  

ОБЩ ПРЕГЛЕД И 
ГЛАВНА ЦЕЛ 
 

Този модул осигурява въвеждащ общ преглед на 
хибридните работни модели, започвайки с основна 
терминология, умения и практики. Той предоставя 
практически подход към ключовите характеристики на 
хибридните работни места, моделите на работа с 
техните плюсове и минуси, както и важността на 
организационната, социалната и индивидуалната 
гъвкавост. Също така, участниците ще научат повече за 
вариациите на гъвкавото офис пространство. 

 
 

РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО 
Описани са специфични знания, умения и нагласи, които обучаемите ще придобият с 
успешното завършване на модула.  
Знания: 
 
След завършване на модула, обучаемите ще: 

−​ Разбират терминологията и моделите на хибридната работа 

−​ Разпознават различните видове гъвкавост, необходими в хибридната 
работна среда 

−​ Оценяват плюсовете и минусите на хибридните модели на работа 

−​ Придобият общи познания за гъвкавото офис пространство 

 
Умения: 
След завършване на модула, обучаемите ще могат да: 

−​ Разбират и изразяват правилно терминологията и концепциите за 
хибридна работа 

−​ Се справят и адаптират към различни хибридни модели на работа и да 
разбират техните предимства и недостатъци  
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−​ Развиват умения за справяне с различните видове гъвкавост, 
докато  прилагат хибридна работна среда 

 
Нагласи: 
След завършване на модула, обучаемите ще:  

−​ Развиват адаптивно мислене, като оценяват гъвкавостта и 
разнообразието, които хибридните модели на работа предлагат при 
балансирането между работа в офиса и дистанционна работа. 

−​ Подхождат към различните хибридни модели на работа с готовност да 
разберат техните уникални предимства и недостатъци, развивайки 
нагласа за адаптивност към разнообразните работни условия. 

−​ Развиват проактивно отношение към използването на гъвкави офис 
конфигурации, разбирайки как внимателното използване на 
пространството може да подобри сътрудничеството и ефективността 
при хибридните екипи. 

 
СЪДЪРЖАНИЕ НА КУРСА 

−​ Първоначална оценка на знанията на обучаемите за хибридното 
работно място. 

−​ Въведение в ключовата терминология на хибридното работно място.  

−​ Интерактивна дейност: Ролева игра за прилагане на гъвкавостта при 
хибридната работа.  

−​ Преглед на плюсовете и минусите на хибридната работа и 
най-съвременните практики. 
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