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Descripcion del médulo

Médulo 1: Comprensién del entorno de trabajo
hibrido, habilidades y practicas

Ti'[ULO DEL Comprension del entorno de trabajo hibrido,
MODULO habilidades y practicas

DURACION DEL 140 minutos

MODULO

DESCRIPCION Este moddulo ofrece una introduccidon general a los
GENERALY entornos de trabajo hibridos, comenzando por Ia
OBJETIVO terminologia, las habilidades y las practicas esenciales.
GENERAL Ofrece un enfoque practico de las caracteristicas clave de

los lugares de trabajo hibridos, los modelos de trabajo con
sus pros y contras, y la importancia de la flexibilidad
organizativa, social e individual. Ademas, los participantes
obtendran informacién sobre las variaciones del espacio
de oficina flexible

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Se describen los conocimientos, habilidades y actitudes especificos que los alumnos adquiriran al
completar con éxito el médulo.

Conocimientos:

Al finalizar este moédulo, los usuarios:

- Comprender la terminologia y los modelos del trabajo hibrido.

— Identificar los distintos tipos de flexibilidad que se requieren en el entorno
de trabajo hibrido.

- Evaluar las ventajas y desventajas de los modelos de trabajo hibrido.
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Tener un conocimiento general de los espacios de oficina flexibles.

Habilidades:

Al finalizar este médulo, los usuarios seran capaces de:

Expresar y navegar por la terminologia y los conceptos del trabajo hibrido.

Navegar y adaptarse a diversos modelos de trabajo hibrido, y comprender
sus ventajas y desventajas.

Desarrollar habilidades para manejar los distintos tipos de flexibilidad al
adoptar un entorno de trabajo hibrido.

Actitudes:

Al finalizar este moédulo, los usuarios:

Cultivaran una mentalidad adaptable, valorando la flexibilidad y la variedad

que ofrecen los modelos de trabajo hibrido para equilibrar los entornos de
trabajo en la oficina y a distancia.

Abordaran diferentes modelos de trabajo hibrido con la voluntad de

comprender sus ventajas y desventajas unicas, fomentando una
mentalidad adaptable a entornos de trabajo variados.

Desarrollaran una actitud proactiva hacia el aprovechamiento de las

configuraciones flexibles de la oficina, comprendiendo como el uso
inteligente del espacio puede mejorar la colaboracién y la eficiencia dentro
de los equipos hibridos.

CONTENIDO DEL CURSO

Evaluacién inicial de los conocimientos de los alumnos sobre el lugar de
trabajo hibrido.

Introduccioén a la terminologia clave del lugar de trabajo hibrido.

Actividad interactiva: juego de roles sobre como se aplica la flexibilidad en
el trabajo hibrido.

Descripcidn general de las ventajas y desventajas del trabajo hibrido y las
practicas mas avanzadas.
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