
Plano de Ação para a
Conexão Social

To deliver a socially-connected remote workplace with empathy and inclusivity at its core

Missão

Plano de Ação

Compromisso
Organizacional 1

Compromisso
Organizacional 2

Compromisso
Organizacional 3

Compromisso
Organizacional 4

Descrição

Recursos
necessários

Data de
conclusão

Evidências de
melhoria

Nome Assinatura Data

Integrar os recursos STAY CONNECTED no nosso contexto organisational para
melhorar a inclusão digital e social em ambientes de trabalho híbrido, reforçando
práticas de liderança empática, comunicação clara e bem-estar digital

Implementar 2
políticas de
comunicação
assíncrona

Programa de Formação
– Módulo 1
Compreender o
trabalho híbrido; Toolkit
p. 34–37 (flexibilidade
no trabalho híbrido)

dez 2025

Redução visível de
falhas de
comunicação
identificadas em
relatórios internos

Definir políticas
claras de feedback e
reconhecimento

Programa de Formação
– Módulo 2 Transformar
a comunicação em
locais de trabalho
híbrido; Toolkit p. 41–
44 (feedback
construtivo)

mar 2026

≥80%
trabalhadores e
modelo remoto
confirmam feedback
regular

Criar dois grupos
digitais de afinidade
e um plano de bem-
estar

Programa de Formação
– Módulo 3 Criar uma
cultura inclusiva e
apoiar o bem-estar
digital; Toolkit p. 50–55
(inclusão digital e
reuniões inclusivas)

set 2026

Maioria dos
trabalhadores
reporta sentir-se
mais incluída e
apoiada

Criar dois grupos
digitais de afinidade
e um plano de bem-
estar

Programa de Formação
– Módulo 4 Facilitar
conexões sociais +
Módulo 5 Boas práticas
de implementação
tecnológica; Toolkit p.
60–66 (conexão social) 

set 2026

≥70%
trabalhadores
referem melhor
equilíbrio entre
trabalho e vida
pessoal
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