
Σχέδιο δράσης για την
κοινωνική συνδεσιμότητα 

To deliver a socially-connected remote workplace with empathy and inclusivity at its core

Αποστολή 

Σχέδιο δράσης
Οργανωτική 
Δέσμευση 1

Οργανωτική 
Δέσμευση 2

Οργανωτική 
Δέσμευση 3

Οργανωτική 
Δέσμευση 4

Περιγραφή

Απαιτούμενοι
πόροι

Ημερομηνία
ολοκλήρωσης

Αποδεικτικά
στοιχεία
βελτίωσης

Όνομα Υπογραφή Ημερομηνία

Ένα ασφαλές, συνεργατικό και υποστηρικτικό υβριδικό
περιβάλλον όπου όλοι οι εργαζόμενοι παραμένουν
συνδεδεμένοι, παραγωγικοί και ενδυναμωμένοι.

Your paragraph text
YoΒελτίωση καθημερινής

επικοινωνίας 
και ομαδικής
συνεργασίαςxt

Ενίσχυση wellbeing & υγιούς
υβριδικής εργασίαςας

Ενίσχυση εμπιστοσύνης,
ισότιμης συμμετοχής &

στήριξης.

Εργαλεία
επικοινωνίας,

υβριδικές συσκέψεις.

Μάρτιος–Απρίλιος
2025

Δράσεις ανταλλαγής
ιδεών & ομαδικής

καινοτομίας

HR υποστήριξη,
εκπαίδευση, δράσεις

wellbeing 

MLRO 

HR πολιτικές,
εκπαίδευση

προϊσταμένων.

Ψηφιακά εργαλεία,
υβριδικές αίθουσες

Μάιος–Ιούλιος
2025

Αύγουστος
2025

Θετική
ανατροφοδότηση &

αυξημένη
συμμετοχή.

Μείωση άγχους &
αυξημένη ικανοποίηση

Θετική συμμετοχή &
αίσθηση ένταξης

Από Σεπτέμβριο
2025 μ διαρκή
εφαρμογή

Νέες ιδέες &
περισσότερη
διατμηματική
συνεργασία

Απρίλιος 2025


